
 

 Cennik w 2012 roku 
Ceny w CBBS zależne są od liczby pracowników oraz częstości wypłat (tygodniowe, 4-tygodniowe, 

miesięczne). 

Opłata dotyczy tylko tych pracowników, którzy w danym miesiącu są faktycznie zatrudnieni. 

Oczywiste jest, że wypłaty miesięczne są tańsze niż wypłaty tygodniowe.  

 
Miesięczne opłaty  *  

Liczba pracowników   wypłata cotygodniowa    wypłata 4-tygodniowa  

      (co 4 tygodnie lub co miesiąc)  
1  do  5    € 113,-      € 68,-  

 

6  do  10    € 145,-     € 100,-  

 

11  do  15    € 199,-     € 126,-  

 

16  do 20    € 241,-     € 147,-  

 

21 do  25    € 289,-     € 168,-  

 
26  do 30    € 341,-     € 190,-  

 

31  do  35    € 390,-     € 211,-  

 

36  do  40    € 442,-     € 232,-  

 

41  do  45    € 494,-     € 252,-  

 

46  do  50    € 542,-     € 273,-  

 

51  do  55    € 592,-     € 293,-  

 
56  do  60    € 641,-     € 314,-  

 

61  do  65    € 693,-     € 334,-  

 

66  do  70    € 742,-     € 354,-  

 

71  do  75    € 793,-     € 374,-  

 

76  do  80    € 844,-     € 395,-  

 

81  do  85    € 894,-     € 416,-  
 

86  do  90    € 943,-     € 436,-  

 

91  do  95    € 993,-     € 457,-  

 

96  do  100    € 1043,-    € 476,-  

 

101  do  250    € 9,60   wzrost liniowy  € 4,09 od osoby  

 

251  do  500    € 7,68   wzrost liniowy  € 3,66 od osoby  

 

więcej niż 500 do ustalenia  
 
* ceny bez podatku VAT  
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Koszty  wstępne jednorazowe 

Nowi Klienci ponoszą jednorazowo tzw. koszty wprowadzające. Nasz specjalista d/s wypłat przyjedzie do firmy 

Klienta w ustalonym wcześniej terminie. Poinformuje on Klienta lub (i) księgowego Klienta o możliwościach 

naszego systemu płacowego.  

Całkowity koszt tego wprowadzenia wynosi € 290,- bez względu na odległość czy ilość czasu poświęconego na 

wprowadzenie. 

Rozmowę tą Klient może oczywiście przeprowadzić też na miejscu w biurze CBBS w Hadze. W tym przypadku 
koszty te wynoszą € 145,-. W razie potrzeby można umówić się również na drugą rozmowę za połowę ceny.  

 

Przekaz danych do Urzędu Skarbowego łącznie z przekazaniem danych doFunduszy Emerytalnych w 

budownictwie lub malarstwie 

Przekaz danych do Urzędu Skarbowego oraz do Funduszy Emerytalnych kosztuje  € 1,10 za 1 pracownika.  

 

Automatyczne zameldowanie i wymeldowanie z Urzędu Skarbowego dotyczące zatrudnienia itp.  

Za zmiany dotyczące pracowników  takie jak zameldowanie pracownika w pierwszy dzień pracy w Urzędzie 

Skarbowym, czy zameldowanie chorego pracownika w Arbodienst itp. doliczany jest koszt € 3,- . 

 

Management informacja 
Koszt miesięcznego sprawozdania dotyczącego średnich zarobków  i absencji pracowników wynosi € 15,85 za 1 

miesiąc. Przedsiębiorstwa posiadające więcej filii płacą € 15,85 za główną firmę i po € 7,90 za filię. Dodatkowo 

: € 1,65 za inny region.  

 

Specjalna taryfa dla tzw. “DGA” BV  

Koszt paska wypłat dla tzw. “DGA” (dyrektor będący jednocześnie akcjonariuszem większościowym) wynosi  

€ 10,65.  

 
Koszty logowania pracowników: 
 

Od   1 do 10 pracowników € 0,50 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 11 do 20 pracowników € 0,45 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 21 do 30 pracowników € 0,40 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 31 do 40 pracowników € 0,35 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 41 do 50 pracowników € 0,30 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 51 do 60 pracowników € 0,25 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 61 do 70 pracowników € 0,20 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od 71 do 80 pracowników € 0,15 od 1 osoby za 1 miesiąc 

Od        > 80 pracowników € 0,10 od 1 osoby za 1 miesiąc 

 
Wszystkie wymienione  ceny są bez podatku VAT  

 


