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Onderstaand treft u aan een overzicht van de kolommen, zoals deze ingevuld kunnen worden op het formulier:

LOONCONCEPT BRUTO-NETTO

Het gebruik van deze kolommen heeft, samen met de vaste stamkaartgegevens en de instelling van de rekeninstructies door het CBBS, een loonberekening tot gevolg, uitsluitend met  betrekking tot de vermelde periode.
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	Cliëntnummer

Periode

Eindigend op

Personeelsnummer

Werknummer

Werkcode

Dagen gewerkt

Dagen ziek

Dagen vakantie/verlof

Dagen ATV

Dagen vorstverlet

Dagen ziek eigen rekening

Uren gewerkt

Uren ziek

Uren vakantie/verlof

Uren ATV

Uren verlet 100%

Uren verlet 80%

Uren verlet 70%

Uren overwerk 100%

Uren overwerk 125%

Uren overwerk 150%

Uren overwerk 200%

Uren reistijd

Uren doorbetaald verzuim

Uren tarief

Percentage ziekengeld

Dagen niet-betaald

Uren niet-betaald  

Soort (PRIS/VIP-) uren

Overwerk percentage

Tarief percentage

Prestatieloon

Belast loon

Bijzonder loon

Extra loon

Reisgeld

Ziekengeld

Vakantiegeld

Loon in natura

Fiscaal loon

Belaste inhouding (1)

Netto loon

Netto bijzondere beloning

Netto extra loon

Netto reisgeld

Reisgeld

Autovergoeding

Onbelaste vergoeding

Inhouding (1)

Inhouding (2)

Voorschot

Bijzonder loon speciaal

Belaste inhouding (2)

Spaarloon

Bijzonder loon (2)

Datum vanaf

Datum tot en met

Belast loon (2)

Opname levensloop

Extra loon (2)

Onbelaste vergoeding (2)
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3,2

3,2

3,2

3,2

3,2

3,2

3,2

3,2

2,1

3,2

1

3,2

3,2

6,2
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	Bedrijfsnummer

Jaar+periodenummer                         
1)

Dag/maand/jaar

Einddatum loonperiode

niet op zaterdag/zondag

Werknemersnummer volgens stamkaart


Bij loonkostenverdeling naar de werken
2)

Bij loonkostenverdeling naar de werken
2)

De hele gewerkte dagen

De hele doorbetaalde ziek​tedagen

De doorbetaalde vakantie en feestdagen, of
de niet-doorbetaalde vakantie en feestdagen voor PRIS- of VIP-gerechtigden.

Alle hele ATV-, doorbetaalde verzuim- en vakantiedagen (indien gewenst).

Alle hele dagen vorstverlet.

De niet-doorbetaalde dagen (gelden niet als SVW-dag).

Per verloningsperiode

Per verloningsperiode, rekening houdend met de Stamkaartopgave “Doorbetaald bij ziekte”.

Alleen t.b.v. registra​tie.

Worden uitbetaald als nor​maal loon.

Voor 100% te declareren vorstverleturen.

Voor 80% te declareren vorstverleturen.

Voor 70% te declareren vorstverleturen.

100% van het normale uurloon.

4)

125% van het normale uurloon.

4)

150% van het normale uurloon.

4)

200% van het normale uurloon.

4)

Uit te betalen reisuren (niet de reiskosten).

Uit te betalen verzuimuren (bv doktersbezoek).

Raadpleeg voor gebruik het CBBS.

Afwijkend perc. ziekengeld

Niet-doorbetaalde dagen UTA personeel

Niet-doorbetaalde uren

0=normaal met verlofwaarde (standaard).

1=verlaagd perc. na 130 dagen ziek.

2=geen verlofwaarde 

3=2e ziektejaar (verlaagd perc. enz.)

Variabel (afwijkend) perc. m.b.t. kolom 17.

Variabel (afwijkend) perc. m.b.t. kolom 23.

Bruto/belast




5)

Bruto/belast                 


6)

Bruto/belast                 


7)

Bruto/belast                 


8)

Bruto/belast, telt niet mee in de verlofwaarde.

Bruto/belast                 


9)

Bruto/belast                 


10)

Bruto/belast

Bruto, alleen fiscaal belast.

Bruto/belast

Netto/te bruteren, telt niet mee in de verlofwaarde.

Netto/te bruteren          


7)

Netto/te bruteren

Netto/te bruteren, telt niet mee in de verlofwaarde.

Netto/onbelast

Netto/onbelast

Netto/onbelast

Netto/onbelast

Netto/onbelast

Netto/onbelast

Bruto/belast                                             12)           

Bruto/belast 

Bruto, aanvullend/corrigerend op de stamkaartrubriek 74.

Bruto/belast

Te gebruiken bij afwijking t.o.v. standaard.

(Dag/maand/jaar)



11)

Bruto/belast




6)

Fiscaal belast, met afdrachtskorting  
13)

Bruto/belast




8)

Netto/onbelast

	
	 
	
	


Extra informatie:

1. Leest u voor periodenummer bij weekverloning: weekvolgnum​mer, bij maandverloning: maandvolgnummer.

2. Te gebruiken i.g.v. gebruik pakket “Kostenbewaking”.

3. -

4. Op verzoek kunnen deze percentages aangepast worden. Ook kan er op basis van het netto uurloon gerekend worden.

5. Hier kan een variabel bedrag aan prestatietoeslag worden opgegeven. Ook kan dit als aanvulling op een reeds opgegeven prestatietoeslag worden gezien. Kan ook gebruikt  worden voor bijv. een tarieftoeslag.

6. Hier kan een bruto belast loonbedrag worden opgegeven. In principe worden deze bedragen niet in de ziekmeldingen verwerkt en niet meegeteld in de verlofwaarde.
7. Hier worden de éénmalige cq incidentele bedragen genoteerd. Bijv. winstdeling, gratificatie en tantièmes. Maar ook: overwerkbedragen als aanvulling op de overuren. Deze kolom telt niet mee in de verlofwaarde.

8. Hier worden aanvullingen op het loon genoteerd. Ook negatieve bedragen (correcties dus) zijn mogelijk.

9. Hier kan een door het bedrijf te geven (aanvulling op) ziekengeld genoteerd worden (rekening houdend met de Stam​kaartopgave Doorbetaald bij ziekte). Bij uurloners is het gebruik van kolom 11 voldoende.

10. Hier kan het gereserveerde vakantiegeld worden genoteerd. In overleg kan d.m.v. een rekeninstructie periodiek een journaalpost worden aangemaakt, waarbij de reservering  vakantiegeld wordt opgebouwd. Als er geen reservering wordt bijgehouden, kunt u hier toch het vakantiegeld noteren. Bij de Management Informatie wordt bij de loonkosten kolom 32 wel, maar kolom 36 niet geteld.

11. Bijv. week 1, 2 en 3 normaal (kolom 27 = 0), datum van is begin week 1, datum t/m is eind week 3; week 4 verlaagd percentage (kolom 27 = 1), datum van is begin week 4, datum t/m is eind week 4. Ook te gebruiken bij een correctie op de vorige periode.

12. Bijzonder loon bruto, in tegenstelling tot algemene regel WEL met PRIS/VIP-rechtwaarde
13. Hier kan een Fiscaal belaste uitkering levensloop worden opgegeven. Een negatief bedrag in deze kolom staat voor variabel bijstorten van levensloop inleg.

Algemeen:

U dient alle op dit formulier gebruikte kolommen (ook de personeels​nummers) vóór te tellen.
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