STAMKAART VAN DE WERKNEMER

Invulinstructie

Versie vanaf 1-1-2010


Onderstaande instructies dienen om u op de juiste wijze het formu​lier

STAMKAART van de Werknemer

te laten invullen.

Bij een rubriek kan een KENMERK zijn vermeld, dit bete​kent het vol​gen​de:

1. Betreft het een nieuwe werknemer/-ster, dan dient u in ie​der geval deze rubriek in te vullen. Cliëntnummer en rubriek 1 dient u altijd in te vullen. Bij een mutatie dient u alleen bedrijfsnummer, personeelsnummer en de te wijzigen items in te vullen. Indien iemand reeds uit dienst is gemeld in het lopend boekjaar en opnieuw in dienst komt, dan volstaan: de nieuwe in dienst (item 32), het volgnr arbeidsverhouding (item 32b)  en de uitdienstdatum(item34) die u door 999999 in te vullen weghaalt.
    

2. Bij deze ru​brie​k kunt u doorhalen wat niet van toepassing is. Indien u niets invult bij een nieuwe werknemer/ster heeft deze rubriek een vaste waarde en is op de controlelijst herkenbaar aan de tekst "AUTOMATISCH GEMUTEERD". De be​tref​fende vaste waarde staat onderstreept.


3. Deze rubriek heeft een "ingaande periode"  bestaande uit Jaar (1 positie) + week/periode/maandnr(2 posities), conform loontijdvak.
(voor 2010 : 001, 002, 003 etc t/m 012 of 013 of 052)
(voor 2011 : 101, 102, 103 etc t/m 112 of 113 of 152)

4. Van deze rubriek is een extra uitleg aanwezig. 

Algemeen.

Naam-, adres- en woonplaatsgegevens dienen altijd met hoofd​letters ingevuld te worden.

De naam, de voorletters en het voorvoegsel mogen slechts bestaan uit de letters A t/m Z, dus geen punten, quote’s o.i.d. In geval van een gehuwde vrouw dient in de naam de eigen meisjesnaam te staan en dient naam echtgenoot ingevuld te worden. 

Niet-numerieke rubrieken waarvan u de inhoud wilt wissen muteert u d.m.v. een # (hekje) in positie 1.

Als u besluit één van de rubrieken uit de reeks 60 t/m 89 te gaan gebruiken, wilt u dit dan  aan onze afdeling loonservice bekend maken, zodat wij voor u speciale rekenre​gels kunnen instellen. Voor de rubrieken 44 en 61 t/m 81 kan in overleg met deze afdeling het betreffende bedrag als dag​bedrag , als verlo​ningsbedrag of als uurbedrag gaan gelden, door het instellen van rekenre​gels.

Bijlage.

Bijlage bij rubriek 13 (Codelijst beroepen)
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	Cliëntnummer  

Personeelsnummer

Naam

Voorletters

Voorvoegsels

Naam echtgenoot

Adres

Huisnummer

Toevoeging aan huisnr

Postcode

Woonplaats

Land

Telefoon

Nationaliteit

Geslacht

Geboortedatum

Registratienr 

BSN / Sofinummer

Beroep

Functiegroep

CAO-code

Loontijdvak

Aard dienstverband           

Aantal uren/week

Arbeidsovereenkomst

Relatie tot eigenaar          

Uitbetaling per 

Eerste rekeningnr

Maximum bedrag

Tweede rekeningnr

Maximum bedrag

Derde rekeningnr    Maximum bedrag 

WAO percentage

Overige info 1

Overige info 2

Doorbetaald bij ziekte

Duur dienstverband

65 jaar of ouder

Auto van de zaak

Vakantiebon metaal

Loonheffingscode Percentage Bijz. Tarief

Kleur tabel

Aanvang dienstverband

Nr Inkomstenverhouding
Historische datum in dienst

Einde dienstverband

Reden einde dienstverband

Dispensatie Pensioenfonds

Dispensatie VP/VUT

Dispensatie Risicofonds

Dispensatie Vakantiefonds

Dispensatie WAO-reparatie

Ingaande loonperiode

Garantie uurloon

Afwijkend rekenuurloon

Rechtwaarde uurloon

Vast bruto salaris

Speciaal uurloon

Vast overwerk perc.

Prestatietoeslag  perc.

Code heffingskorting

Burgerlijke staat code

Herleidingsregel

Fiscale bijtelling

Fiscale bijtelling-b 

Fiscale vermeerdering 

Cat.waarde auto vd zaak

Werkn.bydrage auto vd zaak 

Loon in natura 

Loon in natura-b 

WGA-reparatie 

Belaste vergoeding(1) Belaste vergoeding(2)

Belaste vergoeding(3)  Pensioenpremie werknemer

Pensioenpremie werkgever

WAO-reparatie werknemer

WAO-reparatie werkgever Onbelaste vergoeding(1)

Onbelaste vergoeding(2)

Onb. reisgeldvergoeding(3)

Onbelaste vergoeding(4)

Onbelaste vergoeding(5)

Onbelaste vergoeding(6)

Onbelaste inhouding(1)

Onbelaste inhouding(2)

Onbelaste inhouding(3)

Belaste vergoeding(4)

Belaste vergoeding(5)

Bank- of gironr spaarbedrag

Personeelsvereniging

Nummer personeelsver.

Spaarloon werknemer

Rekeningnr spaarloon

Belaste waarde vakantiebon

Vutpremie werknemer 

Vutpremie werkgever

Belaste inhouding(1)

Belaste inhouding(2)

ANW-premie werknemer

WAO-uitkering
Levensloop J/N

Percentage werknemer

Percentage werkgever

Bedrag werknemer

Bedrag werkgever

Rekeningnummer-1

Rekeningnummer-2

Item82

Afdelingsnummer

Jaarmaximum fisc.byt.   (61)

Jaarmaximum bel.verg4 (72)

Parttime percentage
Jaarmaximum anwprem (79)

Afwijkende dagen

Afwijkende uren
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	Bedrijfsnummer

Werknemersnummer

NAW-info in hoofdletters

Zonder punten

Zonder punten

igv gehuwde vrouw 

Igv buitenland: 9 posities

Indien NIET Neder​land

Indien NIET Nederlands

Man/vrouw 

Dag/maand/jaar

(n.v.t. meer)

Zie codelijst beroepen 

​afhankelijk van toegepaste CAO

volgens belastingdienst

Week/Periode/Maand

Los/Vast

Uren/minu​ten

Ja/Nee

Geen/Familie/Vorige Eigenaar Kas/BankGiro

00/15/25/35/45/55/65/80

vrij te gebruiken tekstruimte
vrij te gebruiken tekstruimte
Ja/Nee
Lang/Kort
Nee/Ja
Nee/Ja/1/2/3/5/6/M/Z/A
Nee/Ja

0 t/m 9 
Wit/Groen

Dag/maand/jaar

Volgnr arbeidsverhouding
Dag/maand/jaar

Dag/maand/jaar laatste werkdag
0/1/2/3/4

Ja/Nee

Ja/Nee

Ja/Nee
Ja/Nee

Ja/Nee

Geldend voor rubriek 41 t/m 49

0=nee, 1=ja 

1=ongehuwd, 2=gehuwd,

3=duurzaam gescheiden

A t/m L

Percentage inhouding werknemer
(Speciale toepassing)
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NADERE UITLEG PER RUBRIEK

- Rubriek 9 – Nationaliteit.

In te vullen igv niet-Nederlands. 

Waarden: Belgisch = 52, Duits = 55, Frans = 57, Brits = 60, Italiaans = 64, Joegoslavisch = 65, Luxemburgs = 67, Pools = 72, Spaans = 77.  Voor overigen: raadpleeg CBBS   


- Rubriek 20, 21 t/m 21c - Uitbetaling.
Als gekozen is voor BankGiro, dan dient er minstens één rekeningnummer ingevuld te zijn    in de rubrieken 21 t/m 21c.

De vaste bedragen geven aan, tot welk maximum bedrag het salaris op de betreffende rekening gestort wordt.  Zo ontstaat de mogelijkheid het netto salaris over meerdere

rekeningen uit te splitsen en kunnen uw werknemers kiezen, waar zij hun salaris gestort willen zien.

Een voorbeeld:

                                  REKENINGNR     VASTE BEDRAGEN

  EERSTE BETALING           1234567           € 100,00

  TWEEDE BETALING      987987987           € 250,00

  DERDE  BETALING                     0                -,--

Een netto loon van € 900,-- komt voor € 100,-- op gironummer 1234567; voor € 250,--

op banknummer 987987987 en de rest, ad € 550,-- wordt per kas uitbetaald. De uitbetaalde bedragen  komen op de betaalstaat (bij KAS) of op de borderel (bij BankGiro).

Ook bestaat de mogelijkheid om een bepaald bedrag via KAS uit te betalen en de rest via een rekeningnummer. Vult u daartoe bij EERSTE BETALING alleen het bedrag en niet het

rekeningnummer in, bij de TWEEDE en eventueel DERDE BETALING wèl het rekeningnummer.

BankGiro bedragen kunnen rechtstreeks naar Equens, als u dat wenst.

OPM: Voor LOONBESLAG gelden aparte regels. Raadpleeg CBBS.

- Rubriek 22 – WAO percentage.
Toegestane waarden: 00, 15, 25, 35, 45, 55, 65, 80.
Bij tussenliggende waarde de eerst-lagere waarde vermelden. (bijv. 80-100%=80)


- Rubriek 28 – Auto van de zaak. 

N = Nee

J  = Auto van de zaak ZONDER afspraak over privé gebruik, bijtelling 25%
M = Auto van de zaak ZONDER afspraak over privé gebruik, verlaagde bijtelling 14%

Z = Auto van de zaak ZONDER afspraak over privé gebruik, verlaagde bijtelling  20%
A = Auto van de zaak ZONDER afspraak over privé gebruik, verhoogde bijtelling 35%

      (igv J, M, Z of A > Cat.waarde, item62b, verplicht invullen)

1  = Afspraak via werkgever met de belastingdienst              (Geen bijtelling)  

2  = Werknemer heeft beschikking Belastingdienst                (Geen bijtelling)              

3  = Ander bewijs                                                              (Geen bijtelling)
5  = Doorlopend afwisselend gebruik bestelauto                   (Geen Bijtelling)
6  = 0% bijtelling voor auto zonder CO2 uitstoot

- Rubriek 30 – Loonheffingscode.
Codering: 0 = normale heffingen

              1 = loonheffing e.d., zoals van toepassing op di​rec​teu​ren/grootaandeel​hou​ders


    2 = Als 1, maar GEEN vergoeding ZVW door Werkgever
              3 = Als 1, maar NIET met het verlaagde percentage ZVW
              4 = Geen ZVW berekening

              5 = regels volgen voor zgn. gemoedsbezwaarden

              6 = anoniementarief (hoogste tarief)

              7 = vermindering afdracht loonheffing onderwijs, stagiaires
              8 = vermindering afdracht loonheffing onderwijs

              9 = vermindering afdracht loonheffing onderwijs, scholing startniveau

- Rubriek 35 – Reden einde dienstverband.
Codering: 0 = niet van toepassing

               1 = WW, 2 = WAO, 3 = VUT,  4 = overleden

               5, 6, 7, 8 en 9  = waarden 1-5 van fiscus t.b.v. flexwerker in de uitzendbranche

- Rubriek 42 – Afwijkend rekenuurloon. 

Een eventueel afwijkend rekenuurloon kan vermeld worden.

In overleg met het CBBS kan dit tweede uurloon gebruikt wor​den voor vaste betalingen gekoppeld aan de gewerkte uren. Ook kan een apart uurloon ingevuld worden voor bijvoorbeeld andere uursoorten (overwerk bijvoorbeeld).

- Rubriek 43- Rechtwaarde uurloon.
Als afwijkend grondslag-uurloon voor verlofrechten te  ge​brui​ken.

Dit mag alleen hoger zijn dan het garantie-uurloon + de  prestatietoeslag.

- Rubriek 45 – Speciaal uurloon.
In overleg met CBBS te gebruiken item. (bijv. als netto uurloon)
- Rubriek 46 – Vast overwerk percentage.
Een vast bestanddeel overwerk.  Dit percentage altijd plus 100% opgeven.

- Rubriek 47 – Prestatietoeslag percentage.
Een vast bestanddeel prestatietoeslag. Dit percentage altijd plus 100% opgeven.

- Rubriek 60 - Herleidingsregel.
Code te gebruiken herleidingsregel, conform codering in de fiscale Rekenvoorschriften.

Werknemer jonger dan 65 jaar





65jr of ouder

A. 
Uitsluitend premieplichtig.





G.



B. 
Uitsluitend belastingplichtig.





H.

C. 
Belastingplichtig en premieplichtig voor AOW en ANW.

I.   (excl.AOW)

D. 
Belastingplichtig en premieplichtig voor AWBZ.


J.

E. 
Niet-belastingplichtig en premieplichtig voor AOW en ANW.
K.  (excl.AOW)

F. 
Niet-belastingplichtig en premieplichtig voor AWBZ


L.

- Rubriek 62b – Cataloguswaarde auto vd zaak(alleen igv rubriek 28 Auto vd zaak=JA) Het resultaat van het opgegeven bedrag bij deze rubriek op de loonstrook is als volgt:

Bij loonstrook per periode: 1/13 maal 25% van de cataloguswaarde wordt bij het fiscaal loon geteld.

Bij loonstrook per maand:  1/12 maal 25% van de cataloguswaarde wordt bij het fiscaal loon geteld.

Bij loonstrook per week   : 1/52 maal 25% van de cataloguswaarde wordt bij het fiscaal loon geteld.

Indien rubriek 28 = M (Ja)  wordt 14% bijtelling gehanteerd.
Indien rubriek 28 = Z (Ja)  wordt 20% bijtelling gehanteerd.

Indien rubriek 28 = A (Ja)  wordt 35% bijtelling gehanteerd.

- Rubriek 62c – Werknemersbijdrage auto vd zaak (alleen igv rubriek 28 Auto vd zaak=JA (J/M/Z/A))
Het bedrag dat bij de werknemer wordt ingehouden als eigen bijdrage en tevens wordt afgetrokken van de fiscale bijtelling.

- Rubriek 72c – Rek.nr spaarbedrag. 
Het loonsysteem kent (desgewenst) een methode van automatisch sparen.

  ​

- Rubriek 74 - Spaarloon.
Het spaarloon wordt gecontroleerd op het maximum jaarbe​drag.

- Rubriek 81 - Levensloopregeling

N = Geen deelname. Een eventueel CAO-bedrag is een belaste vergoeding

J = Deelnemer.  Een eventueel CAO-bedrag wordt belast en afgestort.

% werknemer en/of bedrag werknemer: Het werknemersaandeel       
% werkgever en/of bedrag werkgever  : Het werkgeversaandeel

Het aandeel is extra of in plaats van een cao-bedrag (via stuurparameter)
Rekeningnr-1. Geblokkeerde rekening werknemersdeel, plus werkgeversdeel igv geen reknr2
Rekeningnr-2. Geblokkeerde rekening werkgeversdeel
(opname geschiedt middels kolom 58 van het Loonconcept)

- Rubriek 83 – Afdelingsnummer.
Hiermee kan aan alle werknemers binnen een bedrijfsnummer een afdelingsnummer toegekend worden, waarde 01 t/m 15. De Journaalposten uit de verloning worden daardoor gesplitst weergegeven volgens de voorkomende afdelingen.

(Bij niet-vermelden van afd.nrs is de splitsing: Direct (overige nrs), Indirect (nrs 8xx), Salaris (nrs 9xx) of (op verzoek) alles in EEN kolom).

- Rubriek 84, 85, 87 - Jaarmaximum

De verwerking van genoemd item uit de stamkaart stopt bij het bereiken van het hier vermelde jaarmaximum.

- Rubriek 88 – Afwijkende dagen
Het aantal dagen dat de werknemer werkt per loontijdvak (Afwijkend van 5 per week, 20 per periode, svdagen per maand)

- Rubriek 89 – Afwijkende uren
Het aantal uren dat de werknemer werkt per loontijdvak

· Rubriek 15 - CAO-codes

	Nummer  
	CAO

	10
	Bouwbedrijf cao + uta

	20
	Goederenvervoer Nederland

	21
	Beroepsgoederenvervoer over de weg

	43
	Architectenbureaus

	51
	Timmerfabrieken

	118
	Bitumineuze en kunststof dakbedekkingbedrijven

	125
	Groenten- en fruitverwerkende industrie

	182
	Horeca- en aanverwante bedrijf

	199
	Groothandel in glas, vlakglas, glasbewerkings- en glazeniersbedrijf, 

	233
	Houthandel

	243
	Hoveniersbedrijf in Nederland

	254
	Afbouw V/H stukadoors-, afbouw- en terrazzo

	268
	Grafische bedrijfsfondsen, stichting

	405
	Kappersbedrijf

	418
	Natuursteenbedrijf regulier

	433
	Schoonmaak- en glazenwassersbedrijf

	463
	Binnenscheepvaart

	526
	Meubelindustrie en meubileringsbedrijven

	549
	Detaihandel in aardappelen, groenten en fruit

	592
	Bloemen en planten gespecialiseerde detailhandel in VH bloemendetailhandel, gevestigde

	609
	Tuincentra

	633
	Uitzendkrachten

	650
	Groothandel in aardappelen, groenten en fruit

	679
	Taxivervoer

	709
	Vleeswarenindustrie

	748
	Slagersbedrijf

	759
	Schilders-, afwerkings- en glaszetbedrijf

	838
	Wonen V/H woninginrichting

	884
	Boekhandel

	924
	Reisbranche

	1094
	Uitzendbureaus vaste medewerkers

	1459
	Detailhandel in verf en behang 

	1461
	Detailhandel in parfumerieartikelen 

	1489
	Carwash & truckwashbranche en poetsbedrijven

	1496
	Bakkersbedrijf

	1547
	Groothandel in bloemen en planten

	1581
	Aedes vereniging van woningcorporaties

	9999
	Geen reguliere CAO van toepassing


* Indien uw CAO in bovenstaande lijst ontbreekt, neem dan contact op met het CBBS.

Bijlage t.b.v. Bouwbedrijven i.v.m. toepassing Tijdspaarfonds

Om een juiste toepassing te kunnen bewerkstelligen van het TIJDSPAARFONDS in de Bouw hebben een drietal stamkaartrubrieken een ANDERE uitleg.

Item 29 (Vak.bon metaal):
Deelnemer 55+ regeling J/N

                                       
Werknemer(ster) is 55 jaar of ouder en werkt 4 dagen/week.





(Spaart slechts voor 3 kortverzuimdagen)

Item 38 (Disp.VF)           :  Deelname Tijdspaarfonds J/N (Alleen voor UTA personeel)





Standaard staat deze rubriek op Neen, geen deelname UTA !





(Bouwplaatspersoneel: deelname verplicht)

Item 82 (speciale rubr.)   :  Afstort TSF niet 100% (normaal), maar 55%

                           

Item 82 vullen met de waarde 55    (55,00)
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